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สอบปลายภาค
วิชาความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 20 ข้อ 20 คะแนน
จงวงกลมข้อที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว
1. การดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยต้องมีปัจจัยทั้งหลาย ได้แก่ คน เงิน วัสดุสิ่งของเป็นอุปกรณ์การจัดการนั้น ข้อความดังกล่าวกมายถึงข้อใด
 ก. การตลาด
 ข. การบริหาร
 ค. การจัดองค์การ
 ง. การผลิตสินค้า
2. การได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นประโยชน์ของการบริหารในข้อใด
 ก. ประสิทธิผล
 ข. ประสิทธิภาพ
 ค. ประหยัด
 ง. เกียรติยศ
3. ข้อใดเป็นประโยชน์ของการบริหารเกี่ยวกับความเป็นธรรมในองค์การ
 ก. ใช้ทรัพยากรประหยัด
 ข. ได้รับการยกย่องจากสังคม
 ค. เปรียบเทียบต้นทุนกับผลงาน
 ง. ผู้ร่วมงานและผู้ร่วมทุนได้รับผลตอบแทนทุกคน


4. ผู้จัดการใหญ่เป็นตำแหน่งผู้บริหารระดับใด
 ก. Middle Manager
 ข. First Level Manager
 ค. Top Manager
 ง. Low Manager
5. ผู้บริหารระดับใด มีหน้าที่รับรายงานจากผู้บริหารระดับต้น
 ก. Middle Manager
 ข. First Level Manager
 ค. Top Manager
 ง. Low Manager
6. ผู้บริหารระดับต้นทำหน้าที่อะไร
 ก. กำหนกนโยบายหน่วยงาน
 ข. วางแผนและจัดระเบียบการปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง
 ค. กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
 ง. กำกับดูแลและสั่งการโดยตรงต่อผู้ปฏิบัติงาน
7. ข้อใดเกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้บริหารด้านข้อมูลข่าวสาร
 ก. Leader
 ข. Monitor
 ค. Liaison
 ง. Entrepreneur

8. บทบาทของผู้บริหารในการเป็นผู้ประสานงานทั้งภายนอกและภายในหมายถึงข้อใด
 ก. Leader
 ข. Monitor
 ค. Liaison
 ง. Entrepreneur
9. ผู้บริหารทุกระดับมีความจำเป็นต้องมีทักษะบริหารใด
 ก. มนุษยสัมพันธ์
 ข. การทำงาน
 ค. ความคิด
 ง. การวางแผน
10. หากท่านเป็นผู้บริหารระดับต้น ท่านจะเลือกใช้ทักษะการบริหารในข้อใดจึงจะเหมาะสม
 ก. สามารถติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่นเท่านั้น
 ข. ชำนาญในการวางแผน สั่งการ และควบคุม
 ค. ชำนาญในการใช้อุปกรณ์และวิธีการทำงาน
 ง. เข้าใจขอบข่ายการทำงานอย่างรวดเร็ว
11. "กลุ่มบุคคลที่อยู่ร่วมกัน เพื่อทำกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์" ความหมายดังกล่าวตรงกับข้อใด
 ก. สังคม
 ข. สถาบัน
 ค. หน่วยงาน
 ง. การจัดองค์การ

12. ข้อใดเป็นลักษณะขององค์การ
 ก. เป็นระบบ
 ข. เป็นกลุ่มคน
 ค. เป็นกระบวนการ
 ง. ถูกทุกข้อ
13. องค์การทางธุรกิจมีลักษณะอย่างไร
 ก. เพื่อกำไร
 ข. เพื่อสาธารณชน
 ค. เพื่อความรวดเร็ว
 ง. เพื่อประโยชน์ของสมาชิก
14. ข้อใดเป็นองค์การขั้นทุติยภูมิ (Secondary Organization)
 ก. บริษัท
 ข. ศาสนา
 ค. หมู่บ้าน
 ง. ครอบครัว
15. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์ขององค์การ
 ก. ดำรงอยู่ตลอดไป
 ข. สร้างคุณค่าแก่สังคม
 ค. ตอบสนองความต้องการ
 ง. ถูกทุกข้อ
16. การจัดองค์การมีความสำคัญต่อผู้ใดมากที่สุด
 ก. หน่วยงาน
 ข. ผูบริหาร
 ค. พนักงาน
 ง. ถูกทุกข้อ
17. หลักการจัดองค์การข้อแรกที่จะต้องปฏิบัติคืออะไร
 ก. การแบ่งงาน
 ข. กำหนดหน้าที่
 ค. ช่วงการควบคุม
 ง. กำหนดหน่วยงาน
18. ข้อใดเป็นงานอนุกรมของวิทยาลัย
 ก. งานสอน
 ข. ฝ่ายการเงิน
 ค. งานที่ปรึกษา
 ง. ถูกทุกข้อ
19. ความสัมพันธ์ตามลำดับชั้น หมายถึง หลักการจัดองค์การข้อใด
 ก. การจัดแผนภูมิ
 ข. ช่วงการควบคุม
 ค. การจัดหน่วยงาน
 ง. สายการบังคับบัญชา
[bookmark: _GoBack]20. ถ้าท่านเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนภูมิขององค์การ ท่านจะเลือกใช้แผนภูมิประเภทใด ซึ่งเป็นที่นิยมใช้กัน เพราะเหตุใด
 ก. แผนภูมิแสดงตัวบุคคล เพราะมีรายชื่อบุคคลด้วย สวยดี
 ข. แผนภูมิหน้าที่การงาน เพราะมีรายละเอียดหน้าที่ต่างๆ ด้วย
 ค. แผนภูมิโครงสร้างหลัก เพราะชัดเจนดี
 ง. ถูกทุกข้อ
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